План работы

РМО 
заместителей

директоров по воспитательной работе 
на 2019-2020 учебный год
Руководитель: Новикова Т.Г., заместитель директора по ВР МОУ «ЛСОШ №1»
Положение 

о методическом объединении заместителей директоров

 по воспитательной работе образовательных учреждений Лихославльского района.

1. Общие положения.

           Методическое объединение создается для заместителей директоров по воспитательной работе, совершенствующих свое методическое и профессиональное  мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к воспитанию подрастающего поколения, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию.

2. Содержание деятельности методического объединения.

             В работе методического объединения в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам организации и проведения воспитательной работы;

· отбор содержания и составления воспитательных программ с учетом особенностей образовательных учреждений района;

· выбор форм повышения уровня профессиональной компетентности на основе анализа потребностей заместителей директоров по воспитательной работе;

· планирование и анализ деятельности;

· разработка рекомендаций для заместителей директоров по воспитательной работе по созданию воспитательной системы в школе и в воспитательном пространстве района в целом;

· создание банка данных актуального и передового опыта, обобщение и распространение передового педагогического опыта;          

·    создание школы молодого заместителя директора по воспитательной работе,  или  проведение индивидуальных консультаций.

3. Организация работы методического объединения.

           Для организации своей работы методическое объединение избирает председателя.  

           Деятельность методического объединения организуется на основе  материалов мониторинга по проблемам воспитательной работы и качества воспитательного процесса, планирования, осуществляемого в соответствии с планами образовательных учреждений района, материалами и рекомендациями  УООи П.  В процессе планирования учитываются индивидуальные планы профессионального самообразования заместителей директоров школ по воспитательной работе.

            Методическое объединение  часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе 2.

             Методическое объединение может организовывать семинарские занятия, цикл открытых мероприятий на базе школ  района. 

                На заседаниях методического объединения ведется протокол.  План работы, тетрадь протоколов заседаний методического объединения, отчет о проделанной работе хранятся у руководителя методического объединения  района.

4. Права методического объединения.

           Методическое объединение имеет право вносить предложения в  УООиП по вопросам организации и совершенствованию воспитательной работы в районе.

5. Обязанности членов методического объединения.

              Каждый заместитель директора школы по воспитательной работе является членом методического объединения района и должен иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

· участвовать в заседаниях методического объединения, практических               семинарах, конференциях, педагогических чтениях и т.д.;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики и технологии современного воспитательного процесса;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности в рамках воспитательного процесса.

Настоящее положение утверждено на заседании методического объединения заместителей директоров школ района по воспитательной работе  от____________________ 20    г., протокол №_____
 Работа с заместителями директоров по воспитательной работе:

	Содержание деятельности
	Ожидаемые результаты
	Сроки
	Контрольный показатель
	Ответственные


1.Аналитическая деятельность
	Обновление базы данных об участниках РМО  ЗДВР
	Уточнение имеющихся сведений и внесение новых
	август
	Обновление базы
	Методист ОО


	Мониторинг уровня воспитанности учащихся школ
	Изучение уровня воспитанности учащихся  школ
	Май 
	Таблица состояния уровня воспитанности учащихся школ
	Руководитель РМО

Члены РМО

	Внедрение опыта
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта
	В течение года
	Открытые мероприятия, выступление на РМО, самообобщение опыта работы, видеоматериалы.
	Члены РМО


 2. Информационная деятельность.

	Содержание деятельности
	Ожидаемые результаты
	Сроки
	Контрольный показатель
	Ответственные

	Ознакомление ЗДВР с новинками  методической литературы.
	Панорама новинок, анализ литературы
	На протяжении всего года
	Отчеты членов РМО о своей деятельности.
	Рук. РМО

Члены РМО

	Информирование ЗДВР о рекомендациях, нормативно-правовых актах и др. 
	Знание ЗДВР документов, нормативно правовых актов и др.
	В течение всего года 
	 Информационные листки
	Рук. РМО

Члены РМО

	Формирование банка передового педагогического опыта.
	Изучение возможности распространения передового педагогического опыта.
	В течение всего года
	  Обобщение опыта  ЗДВР района
	 Методист ОО
Рук. РМО




	Работа по использованию ИКТ во внеурочное время.
	Использование ИКТ, понимание сути.
	В течение всего года
	 Общешкольные внеклассные мероприятия.
	Рук. РМО

Члены РМО

	Сетевое взаимодействие  ЗДВР через сайты школ.
	Использование сайтов, сайта  ОО.
Распространение передового опыта. 
	В течение всего года
	 Активное участие ЗДВР, обмен опытом
	Рук. РМО

Члены РМО


3.Организационно-педагогическая деятельность.

	Содержание деятельности
	Ожидаемые результаты
	Сроки
	Контрольный показатель
	Ответственные

	Планирование работы РМО на 2019-20 уч. год.
	Анализ деятельности РМО за 2018-2019уч. год.
	Май, август
	План работы
	Рук. РМО

Члены РМО

	Повышение квалификации членов РМО
	
	Май, август
	 Аттестационные курсы, курсы  БПК, проблемные курсы
	Рук. РМО

Члены РМО

	Организация и проведение школьных и районных  конкурсов
	Заинтересованность ЗДВР и классных руководителей при проведении конкурсов профессионального мастерства
	В течение всего года
	Протокол, аналитическая справка.
	Жюри

	Подготовка и проведение открытых мероприятий с использованием разных технологий.
	Активность ЗДВР, предъявление своего опыта работы
	В течение всего года
	Пакет материалов из опыта работы  членов РМО
	Методист ОО

Руководитель РМО


                                                                                     Кадровый состав

заместителей директоров по воспитательной работе, 

в ОУ на 2018-2019 учебный год
	№ п/п
	ОУ
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Стаж

педагогический/

в должности
	Категория

	1. 
	МОУ «ЛСОШ №1»
	Новикова Татьяна Геннадьевна
	заместитель директора по воспитательной работе
	высшее
	28/4
	высшая

	2. 
	МОУ «ЛСОШ №2»
	Смирнова Анжела Абдулазисовна
	заместитель директора по воспитательной работе,
	высшее
	
	

	3. 
	МОУ «ЛСОШ №7»
	Николаева Наталья Викторовна
	заместитель директора по воспитательной работе
	высшее
	
	

	4. 
	МОУ «Калашниковская СОШ»
	Малина Татьяна Юрьевна
89201747533
	заместитель директора по воспитательной работе,
	высшее
	
	

	5. 
	МОУ «Толмачевская СОШ»
	Смирнова Е.А.
89108368020
	заместитель директора по воспитательной работе
	
	
	

	6. 
	МОУ Вескинская СОШ»
	Небилицына Т.А

89157263037.
	заместитель директора по воспитательной работе,
	
	
	


	7. 
	МОУ «Микшинская СОШ»
	Ширяева Ю.И.
89157303326
	заместитель директора по воспитательной работе,
	
	
	-

	8. 
	МОУ «Крючковская ООШ
	Шипунова А.В.
89157086768
	Педагог-организатор
	
	
	-

	9. 
	МОУ «Ильинская ООШ»
	Михайлова Л.В.
89157497885
	
	
	
	-

	10. 
	МОУ «Станская СОШ»
	Максимова С.Н.
89610147457
	заместитель директора по воспитательной работе,
	
	
	1

	11. 
	МОУ «Сосновицкая ООШ
	
	заместитель директора по воспитательной работе,
	
	
	-

	12. 
	
	
	
	
	
	-


Планирование работы

	Месяц
	Темы, рассматриваемые на РМО
	Вопросы для обсуждения
	Ответственные

	август
	Формирование здорового образа жизни


	1.Планирование работы МО на 2018-2019уч. год.

2.Нормативно-правовая база ВР в рамках ФГОС.  3.Организация и проведение мероприятий, использующих активные формы участия обучащихся (ролевые игры, конкурсы и др.) с целью формирования и укрепления потребности  в ЗОЖ 

Подготовка и организация коммунарских сборов

 
	руководитель РМО 

члены РМО



	октябрь
	
	Выездное заседание в МОУ «ССОШ»
	МОУ «Станская СОШ»

	декабрь

	Гражданско-правовое воспитание как условие гармоничного развития личности  обучающихся.
	1.Музейная педагогика как действенная форма гражданско-патриотического воспитания 
2.Российское движение школьников; проблемы, перспективы, развитие

	 методист ОО

руководитель РМО

СувороваГ.И. – МОУ «Крючковская ООШ»

Смирнова А.А МОУ «ЛСОШ №2»

	март
	Семья и школа – партнеры в воспитании детей
	1.День открытых дверей в МОУ «ЛСОШ №7».
2.
	Николаева Н.Н.
Новикова Т.Г.

	апрель

	Организация внеурочной деятельности учащихся
	1. Организация работы ОУ по  внеурочной деятельности с учащимися школы - интерната.

2. Туризм и краеведение
3.Школьное лесничество

	Ширяева Ю.И. МОУ «Микшинская СОШ»
МОУ «Вескинская СОШ»

МОУ «КСОШ»


