Рекомендации по повышению объективности оценки образовательных результатов в образовательных организациях Лихославльского района
Цель: 
-повышение эффективности системы оценки качества образования путем формирования среди всех участников образовательных отношений устойчивых ориентиров на методы и инструменты объективной оценки образовательных результатов обучающихся.

-повышение объективности оценки образовательных результатов может быть достигнуто только в результате согласованных действий на всех уровнях управления образованием: федеральном, региональном, муниципальном, а также на уровне образовательных организаций.

Рекомендации разработаны в соответствии с рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (далее —Рособрнадзор)

Меры, указанные в настоящих рекомендациях, могут быть применены при проведении отдельных оценочных процедур на уровне образовательных организаций Лихославльского района (далее —ОО).

Описание мер, направленных на повышение объективности оценки образовательных результатов

Основные подходы

         Для
повышения
объективности
 оценки
образовательных
результатов рекомендуется организовать комплексные мероприятия по трем направлениям:

· Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках конкретной оценочной процедуры в образовательных организациях.

· Выявление ОО с необъективными результатами и профилактическая работа с выявленными ОО.

· Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов.

Наиболее эффективным является комплексное сочетание всех трех подходов и создание на их основе действенной системы, при которой все участники образовательных отношений заинтересованы в объективной оценке образовательных результатов, и одновременно принимаются всесторонние меры для обеспечения объективности результатов при проведении всех мероприятий по оценке качества образования.

Подход 1: обеспечение объективности образовательных результатов в рамках конкретной оценочной процедуры в образовательных организациях

          Для  обеспечения   возможности   получения   в   рамках   конкретной   оценочной

процедуры объективных результатов необходимо выполнение следующих условий:
          1) Наличие описания оценочной процедуры, закрепляющего соответствие этой оценочной процедуры следующим принципам:

 - использование научно обоснованной концепции и качественных контрольно- измерительных материалов;

-применение единых организационно-технологических решений, мер

защиты информации;

- привлечение квалифицированных специалистов на всех этапах;

-устранение конфликта интересов в отношении всех специалистов, привлеченных к проведению оценочной процедуры.

2)Организация на уровне ОО контроля соблюдения всех положений и регламентов, приведенных в описании оценочной процедуры. Контроль может, в том числе, осуществляться посредством:

-привлечения общественных наблюдателей;

-выезда в пункты проведения представителей отдела образования Администрации Лихославльского района (далее - Отдел образования);

-организации видеонаблюдения с использованием видеоустройств.

        Условие отсутствия конфликта интересов означает, в том числе, что необходимо соблюдать следующие требования:

 - в качестве наблюдателей не могут выступать родители учащихся класса, который принимает участие в оценочной процедуре;

 - учитель, ведущий данный предмет и работающий в данном классе, не должен

выступать организатором работы и участвовать в проверке работ;

 - проверка работ должна проводиться по стандартизированным критериям с предварительные коллегиальным обсуждением подходов к оцениванию.

Подход 2: выявление ОО с необъективными результатами и профилактическая работа с выявленными ОО 

Выявление ОО с необъективными результатами оценочной процедуры федерального или регионального уровня осуществляются  аналитическими методами, утвержденными на федеральном и региональном уровнях.
Признаком необъективности оценивания образовательных  результатов в ОО может также служить наличие выпускников ОО, получивших золотые медали и имеющих низкие результаты ЕГЭ.

     В
случае
обнаружения
признаков
недостоверности
результатов
в
ОО рекомендуется:

-осуществить перепроверку результатов;

-в случае подтверждения недостоверности результатов выработать комплекс мер в отношении данной ОО.

Подход 3: формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов.
Для формирования у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов, рекомендуется применять следующие меры:

-реализовывать в приоритетном порядке программы помощи ОО с низкими результатами, программы помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты, 
-руководителям ОО, в которых есть проблемы с организацией образовательного процесса и т.п.; во всех перечисленных случаях применять меры административного воздействия, только если программы помощи не приводят к позитивным  сдвигам в результатах;

-использовать для оценки деятельности педагога результаты, показанные его учениками (в независимых оценочных процедурах, соответствующим рекомендациям только по желанию педагога;

-способствовать повышению заинтересованности ОО в использовании объективных результатов региональных и федеральных оценочных процедур;

-проводить разъяснительную работу с руководителями ОО по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов и реализации перечисленных выше мер.

    Важным механизмом обеспечения объективности оценивания является внутришкольная система оценки образовательных результатов, способствующая эффективному выполнению педагогами трудовой функции «по объективной оценке знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей». Элементами такой системы в ОО являются, в том числе:

-положение о внутренней системе оценки качества подготовки обучающихся;

-система регулярных независимых оценочных процедур, объективность результатов которых обеспечивает руководство ОО;

-принятые в ОО прозрачные критерии внутришкольного текущего и итогового оценивания, обеспечивающие справедливую непротиворечивую оценку образовательных результатов обучающихся;

-непрерывный процесс повышения квалификации учителей в области оценки результатов образования, включающий не только обучение на курсах повышения квалификации, но и внутришкольное обучение и самообразование;

-проведение учителями и методическими объединениями аналитической экспертной работы с результатами оценочных процедур.
Рекомендации для ОО по системе оценки качества подготовки обучающихся

                    1) Изучение нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней для создания эффективной и объективной системы оценивания образовательных достижений обучающихся, соответствующей требованиям ФГОС.

                     2) Разработка и утверждение системы локальных актов, регламентирующих проведение процедур оценки качества образования в ОО. 

                    3) Выстраивание внутришкольной системы показателей объективной оценки качества подготовки обучающихся в соответствии с ФГОС.

                   4) Проведение системного мониторинга предметных, метапредметных, личностных (в том числе социализация обучающихся) образовательных результатов обучения в соответствии с ФГОС. 

                  5) Использование эффективных показателей для оценки образовательных результатов, например:

-  ВПР: доля обучающихся, достигших базового /высокого уровня подготовки по всем проверяемым предметам и параллелям; доля обучающихся, показавших результат выше/ниже/в соответствии с текущей успеваемостью по предмету; и т.д.;

- ГИА: доля выпускников 9, 11 классов, не преодолевших минимальную границу в разрезе предметов, доля участников ЕГЭ, получивших от 61 до 80, от 81 до 100 баллов в разрезе предметов, доля выпускников 11 классов, получивших суммарно по 3 предметам ЕГЭ не менее 160 баллов/  161 - 220 б./ 221 - 250 б./более 250 б. и т.д.;

- динамика образовательных результатов обучающихся ОО по итогам оценочных процедур (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР) за 3 года.

          6) Проведение углубленного анализа результатов по каждому обучающемуся, классу, параллели, образовательной организации в целом по каждому учебному предмету, по которому выполнялась оценочная процедура.

            7) Включение результатов проводимых мониторингов в отчет по самообследованию, Публичный доклад; представление результатов в виде отчетов, аналитических справок с обязательной подготовкой адресных рекомендаций для различных групп пользователей (педагогов, родителей, обучающихся).

               8) Проведение регулярной информационно-разъяснительной работы с родителями и обучающимися по ознакомлению с критериями и результатами оценки образовательных результатов обучающихся, в том числе размещение информационно-аналитических материалов на сайте ОО.

                9) Использование результатов оценки образовательных достижений обучающихся для принятия своевременных, обоснованных, конкретных управленческих решений в целях повышения качества образования в ОО.

             Рекомендации для ОО по системе  работы  с обучающимися, демонстрирующими низкие образовательные результаты 

          1) Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих проведение работы с обучающимися, демонстрирующими низкие образовательные результаты. 

           2) Выявление факторов, существенным образом влияющих на качество образования в ОО (низкий кадровый потенциал, дефицит материальных ресурсов и пр.).

           3) Формирование внутришкольных механизмов преодоления факторов риска и проблемных зон, включение школьного коллектива в совместную деятельность по преодолению рисков, повышению качества образования в ОО.

           4) Повышение мотивации педагогов, обучающиеся которых демонстрируют низкие результаты обучения, на улучшение образовательных результатов. 

          5) Повышение эффективности работы с обучающимися, имеющими трудности в обучении, в том числе оказание индивидуальной поддержки обучающимся в ликвидации выявленных пробелов в учебной подготовке.

          6) Усиление работы по повышению качества образования за счет внедрения форм и методов, обеспечивающих развитие универсальных учебных действий, учебной самостоятельности, повышение учебной мотивации у обучающихся.
          7) Реализация сформированных в рамках ВСОКО мероприятий по повышению  качества подготовки обучающихся с низкими результатами обучения, включая оценку эффективности принимаемых мер.

учителей и ОО, работающих в условиях контекстных рисков.

Рекомендации  для ОО по обеспечению объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников:
          1) Разработка нормативных документов, регламентирующих обеспечение контроля за проведением процедур оценки качества образования и олимпиад школьников в ОО (наличие Регламента/Порядка/приказа о проведении конкретной оценочной процедуры в ОО).

          2) Проведение анализа результатов оценочных процедур (ВПР, РПР) на предмет выявления признаков необъективности, в том числе соотнесение внешней и внутренней оценки.

         3) Соблюдение мер по обеспечению объективности результатов оценочных процедур (ВПР, РПР, школьные олимпиады):

- присутствие общественных наблюдателей при проведении проверочных работ/олимпиад,

- создание школьных предметных комиссий для организации независимого оценивания выполненных работ,

- проверка работ обучающихся в строгом соответствии с критериями оценивания.

        4) Разработка плана мероприятий по повышению объективности оценки качества образования в ОО, в том числе проведение работы по формированию позитивного отношения к вопросам объективной оценки.
        Рекомендации  для ОО по  реализации задач формирования функциональной грамотности школьников

          1)внесение изменений в основную образовательную программу:

        2)включение в план внеурочной деятельности ОО образовательных событий, направленных на совместную работу всего педагогического коллектива по формированию функциональной грамотности (межпредметные недели, учебно-исследовательские конференции, межпредметные марафоны и т.д.);

         3)использование практики создания интегрированных методических объединений/профессиональных сообществ учителей в ОО;

         4)включение в план методической работы ОО серии семинаров-практикумов, направленных на совместную работу всего педагогического коллектива по формированию функциональной грамотности;

         5)проведение внутришкольного мониторинга сформированности функциональной грамотности с 5 по 9 класс;

        6)включение в план внеурочной деятельности ОО специальных учебных курсов «Учимся для жизни»;

        7)организация участия педагогов, в том числе, испытывающих затруднения,  в вебинарах, семинарах, курсах повышения квалификации по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности;

                для педагогических работников ОО:

        8) решение контекстных задач в рамках урочной деятельности по всем предметам;

         9)организация проектно-исследовательской работы обучающихся с активным использованием метапредметных и межпредметных проектов и исследований;
     10)использование на уроках материалов открытого банка заданий по формированию функциональной грамотности.

     11)участие  в вебинарах, семинарах, курсах повышения квалификации по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности.

муниципальный координатор                                М.М.Баскакова
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