2.7. Повышение качества управления в ДОО. 
2.7.1. Наличие у руководителя ДОО требуемого профессионального образования. 
Управленческий процесс МДОУ района осуществляют 12 руководителей, из них с 
высшим образованием по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» – 20 (95%) чел. 
2.7.2. Разработанность и функционирование внутренней системы оценки качества 
образования в ДОО (далее - ВСОКО). 
Во всех МДОУ имеется разработанное и утвержденное положение о ВСОКО, 
планы и отчеты об осуществлении ВСОКО. Сформированы информационно–
аналитические материалы по результатам оценки качества образования на уровне 
учреждения. Результаты реализации ВСОКО не отражены на официальном сайте 
дошкольных учреждений. 
2.7.3. Наличие программы развития ДОО. 
Во всех МДОУ разработаны и реализуются программы развития, которые 
содержат 
1) Информационную справку об образовательном учреждении. 
2) Аналитический блок. 
3) Концепцию (концептуальный проект) желаемого будущего состояния МДОУ 
как системы. 
4) Стратегию и тактику перехода (перевода) ДОО в новое состояние. 
5) Приложения. 
В Программе развития планируются мероприятия связанные с развитием 
профессиональных компетенций. 
Предложения и рекомендации: 
- результаты реализации ВСОКО отразить на официальном сайте МДОУ; - разработать мероприятия, направленные на совершенствование системы оценки 
качества образования МБДОУ; -предусмотреть в программе развития требуемое ресурсное обеспечения для развития МДОУ
