



Приложение 2
к  Приказу ОО №137 от 26.06.2023 г.
Сводная таблица результатов мониторинга качества дошкольного образования в Лихославльском муниципальном округе Тверской области по состоянию на 15.06. 2023 года
1. Общая информация о мониторинге качества дошкольного образования
В соответствии с Приказом Отдела образования Администрации Лихославльского муниципального округа Тверской области № 106 от 15.05.2023 г. «Об организации и проведении мониторинга оценки качества дошкольного образования в Лихославльском муниципальном округе» в 2023 году был осуществлен сбор и анализ информации, характеризующий состояние и динамику развития МДОУ. Результаты мониторинга зафиксированы в сводной таблице. 
2. Сводная таблица результатов мониторинга качества дошкольного образования
	№
п/п
	Показатели
	Количественные показатели:

	
	
	В абсолютных числах
	Доля в %, от общего количества ДОО

	1
	Доля ДОО, в которых разработаны и реализуются образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного  образования (далее – ФГОС ДО) к структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	2
	Доля ДОО, в которых созданы условия для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ)
	7
(Юбилейный, Ладушки, Светлячок, Улыбка, Солнышко, Малышок, Барановка)
	43,8%

	3
	Доля ДОО, в которых содержание образовательных программ дошкольного образования обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	4
	Доля ДОО с высоким уровнем качества образовательной среды
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	5
	Доля ДОО с высоким уровнем заболеваемости воспитанников
	0
	0

	6
	Доля ДОО, в которых созданы санитарно-гигиенические условия для обеспечения здоровья воспитанников
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	7
	Доля ДОО.  в которых проводятся мероприятия по сохранению и укреплению здоровья
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	8
	Доля ДОО, в которых организован процесс питания в соответствии с установленными требованиями
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	9
	Доля ДОО,  в которых обеспечена безопасность внутреннего помещения ДОО
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	11
	Доля ДОО,  в которых обеспечена территория ДОО для прогулок на свежем воздухе
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	12
	Доля ДОО,  в которых проводится контроль за чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	13
	Доля ДОО,  в которых организовано медицинское обслуживание
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	14
	Доля руководителей ДОО, обладающих требуемым качеством профессиональной подготовки, от общего числа руководителей всех ДОО муниципалитета
	9
	56,2%

	15
	Доля ДОО  в которых кадровые условия соответствуют требованиям ФГОС ДО
	13
	81,3%

	16
	Доля ДОО, в которых обеспеченность педагогическими кадрами составляет 100%
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	17
	Доля педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию
	22 
человека
	20,2%

	18
	Доля педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию
	16 
человек
	14,7%

	19
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по актуальным вопросам дошкольного образования за последние 3 год
	104 
человека
	95,4%

	20
	Доля педагогических работников с высшим образование
	26 
человек
	23,8%

	21
	Доля ДОО,  в которых развивающая предметно-пространственная среда (РППС групповых помещений) соответствуют требованиям ФГОС ДО
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	22
	Доля ДОО,  в которых РППС ДОО, доступная воспитанникам группы вне группового помещения соответствуют требованиям ФГОС ДО (наличие спортивного зала, музыкального зала, бассейна, специализированных кабинетов (логопеда, диффектолога и пр.)
	Наличие:
1.Музыкального зала – 12 ДОО
2. Спортивного зала – 4 ДОО
3. Бассейн – 1 ДОО
	Наличие в ДОО:
1.Музыкального зала – 75 %
2. Спортивного зала – 25%
3. Бассейн – 6,25%

	23
	Доля ДОО,  в которых психолого-педагогические условия соответствуют требованиям ФГОС ДО
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	24
	Доля ДОО,  в которых осуществляется поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
	100%

	25
	Доля ДОО,  в которых организовано взаимодействие с семьей: наличие индивидуальной поддержки развития в семье, число родителей, участвующих в образовательной деятельности 
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)
752 родителя
	100%




	26
	Процент родителей удовлетворенных качеством дошкольного образования; 
	Принимали участие в анкетировании – 741 родитель
	Высокий уровень – 98,5%

	27
	Доля ДОО,  в которых функционирует ВСОКО
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)

	100%

	28
	Доля ДОО,  в которых разработана Программа развития
	16 
(12 МДОУ и 4 МОУ с дошкольными группами)

	100%



3. Динамика качества дошкольного образования за 3 года

В течение трех лет (2021, 2022, 2023 г.г.) стабильно высокие результаты МДОУ и МОУ с дошкольными группами Лихославльского муниципального округа демонстрируют по следующим показателям:

	№
показателя
	Показатель
	Учебные годы

	
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Показатель  5

	Доля ДОО с высоким уровнем заболеваемости воспитанников
	0

	0

	0


	Показатель  6
	Доля ДОО, в которых созданы санитарно-гигиенические условия для обеспечения здоровья воспитанников
	100%
	100%
	100%

	Показатель 7 
	Доля ДОО, в которых проводятся мероприятия по сохранению и укреплению здоровья;
	100%
	100%
	100%

	Показатель 8
	 Доля ДОО, в которых организован процесс питания в соответствии с установленными требованиями;
	100%
	100%
	100%

	Показатель 12
	Доля ДОО,  в которых проводится контроль за чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями;
	100%
	100%
	100%

	Показатель 13
	Доля ДОО,  в которых организовано медицинское обслуживание
	100%
	100%
	100%

	Показатель 28
	Доля ДОО,  в которых разработана Программа развития
	100%
	100%
	100%




В течение трех лет (2021, 2022, 2023 г.г.) в МДОУ и МОУ с дошкольными группами прослеживается поступательная положительная динамика по следующим показателям:

	№
показателя
	Показатель
	Учебные годы

	
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Показатель 1
	Доля ДОО, в которых разработаны и реализуются образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного  образования (далее – ФГОС ДО) к структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования;
	87,5%
	93,7%
	100%

	Показатель 2
	Доля ДОО, в которых созданы условия для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ)
	18,8%
	37,5%
	43,8%

	Показатель  3
	Доля ДОО, в которых содержание образовательных программ дошкольного образования обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей;
	87,5%
	93,7%
	100%

	Показатель  4
	Доля ДОО с высоким уровнем качества образовательной среды;
	75%
	87,5%
	100%

	         Показатель 9
	Доля ДОО,  в которых обеспечена безопасность внутреннего помещения ДОО;
	87,5%
	93,7%
	100%

	 Показатель 11
	Доля ДОО,  в которых обеспечена территория ДОО для прогулок на свежем воздухе;
	75%
	87,5%
	100%

	Показатель 21
	Доля ДОО,  в которых развивающая предметно-пространственная среда (РППС групповых помещений) соответствуют требованиям ФГОС ДО
	62,5%
	81,2%
	100%

	Показатель 23
	Доля ДОО,  в которых психолого-педагогические условия соответствуют требованиям ФГОС ДО;
	62,5%
	81,2%
	100%

	Показатель 24  
	Доля ДОО,  в которых осуществляется поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность
	75%
	87,5%
	100%

	Показатель 25   
	Доля ДОО,  в которых организовано взаимодействие с семьей: наличие индивидуальной поддержки развития в семье, число родителей, участвующих в образовательной деятельности
	62,5%
	81,2%
	100%

	Показатель 27 
	Доля ДОО,  в которых функционирует ВСОКО
	31,25
	62,5
	100%



 
4. Зоны риска в области качества дошкольного образования
В течение трех лет (2021, 2022, 2023 г.г.) низкие  результаты МДОУ и МОУ с дошкольными группами Лихославльского муниципального округа демонстрируют по показателям:

	№
п/п
	Показатели
	Количественные показатели:

	
	
	В абсолютных числах
	Доля в %, от общего количества ДОО

	14
	Доля руководителей ДОО, обладающих требуемым качеством профессиональной подготовки, от общего числа руководителей всех ДОО муниципалитета
	9
	56,2%

	17
	Доля педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию
	22 
человека
	20,2%

	18
	Доля педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию
	16 
человек
	14,7%

	20
	Доля педагогических работников с высшим образование
	26 
человек
	23,8%




5. Адресные рекомендации по результатам анализа качества дошкольного образования
(Примечание:  Результаты комплексного мониторинга качества дошкольного образования могут быть использованы для решения определенного спектра проблем различными участниками образовательных отношений.
Адресные рекомендации могут быть даны:
- отделу образования по совершенствованию процедур инспектирования в сфере образования за деятельностью ДОО;
- методическим службам по оказанию адресной помощи по выявленным профессиональным дефицитам;
- ДОО по использованию успешных практик в системе дошкольного образования, по совершенствованию качества дошкольного образования.)

1. Всем МДОУ и МОУ с дошкольными группами Лихославльского муниципального округа (далее – образовательные учреждения):
1.1. на основании статьи 12 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», во исполнение приказа Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» сформировать рабочую группу по переходу образовательных учреждений на федеральную образовательную программу дошкольного образования;
1.2. утвердить план-график внедрения федеральной образовательной программы дошкольного образования в образовательных учреждениях;
1.3. провести мониторинг образовательных потребностей (запросов) родителей (законных представителей) воспитанников образовательных учреждений  для проектирования части ООП, формируемой участниками образовательных отношений;
1.4. провести оценку и анализ инфраструктуры и комплектации учебно-методических материалов;
1.5. провести анализ и модернизацию развивающей предметно-пространственной среды, составить планы-схемы пространственного размещения оборудования в группах по принципу нежёсткого зонирования;
1.6. внести изменения в ООП ДО в соответствии с новой Федеральной образовательной программой дошкольного образования, утвержденной Приказом Минпросвещения России № 1028 от 25.11.2022 года и утвердить её до 01.09.2023 года;
1.7.  разместить  утверждённую ООП ДО на официальных сайтах МДОУ до 02.09.2023 года.
2. МДОУ «Светлячок» п. Калашниково, «Колокольчик» д. Вёски, «Василек» п. Крючково, «Ромашка» с. Вышково и МОУ Барановская НОШ с дошкольными группами Лихославльского муниципального округа вести целенаправленную деятельность на мотивирование педагогов получать высшее (профильное) образование.
3. МДОУ «Солнышко» г. Лихославль, «Колокольчик» д. Вески, «Василек» п. Крючково, д. Стан, с. Микшино и МОУ с дошкольными группами Толмачи, Сосновицы увеличить долю педагогов, имеющих 1-ю и высшую квалификационную категорию.
4. Всем МДОУ и МОУ с дошкольными группами Лихославльского муниципального округа продолжать создавать условия для повышения профессионального уровня, профессиональной и творческой самореализации посредством расширения спектра применяемых технологий работы с кадрами и повышение квалификации, в том числе цифровых и ИКТ-технологий.
5. Всем МДОУ и МОУ с дошкольными группами Лихославльского м.о., расположенным в сельской местности:
- Пополнить РППС групп: мягкими модулями, ширмами, комплектами костюмов для театрализованной деятельности, игровыми, пластмассовыми, мягкими модулями для конструирования, строительства, инвентарем для осуществления общеразвивающих упражнений; 
- РППС прогулочных участков: перекладинами для лазанья, турниками, соответствующими возрасту воспитанников, игровыми модулями для сюжетно – ролевых игр;
- Развивать профессиональные компетентности педагогов по совершенствованию возможностей использования РППС в образовательной деятельности. 
6. руководителям МДОУ «Детский сад «Солнышко» г.Лихославль, МДОУ «Детский сад «Улыбка» г.Лихославль, МДОУ «Детский сад «Юбилейный» г.Лихославль, МДОУ «Детский сад «Ладушки» г.Лихославль, МДОУ «Детский	 сад «Малышок» г.Лихославль  разработать программу по дополнительному образованию детей дошкольного возраста;
7. Всем образовательным учреждениям, реализующим программы дошкольного образования, продолжать оснащение PППC, организуя на базе образовательных учреждений игротеки, картинные галереи, музеи, метеостанции, стадионы и т.д.


6. Меры, мероприятия по результатам анализа качества дошкольного образования
Результаты мониторинга являются основой для планирования и реализации мер и мероприятий, направленных на повышение качества муниципальной системы дошкольного образования Лихославльского муниципального округа Тверской области.
Цели и содержание мер и мероприятий обеспечивают повышение качества дошкольного образования по одному или нескольким взаимосвязанным показателям, которые являются актуальными для всей муниципальной системы или относятся к деятельности отдельных ДОО.
Нормативной основой проведения мер и мероприятий являются управленческие документы (распорядительные акты, планы, дорожные карты и др.)
Далее см. Приложение 1 к Приказу ОО №137 от 16.06.2023 г. 

7. Управленческие решения
(Примечание:  Управленческое решение оформляется в виде нормативно-правового акта, который содержит сведения о принимаемых управленческих решениях (в том числе о поощрении), сведения о сроках реализации управленческих решений, об ответственных и об участниках.
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