ИТОГОВЫЙ оценочный лист показателей качества работы руководителя муниципального образовательного учреждения для назначения персональной поощрительной выплаты (июль 2023)
	№
	
	Мартынова И.В.
	Патрикеева О.Ю.
	Абрамова С.И.
	Иванова Н.М.
	Веселкова Е.Н.
	Годунова Т.Н.
	Медведева Е.Н.
	Смирнова Г.Н.
	Титова Е.В.
	Белякова М.А.
	Соболева Т.Ю.
	Киселева Е.С.
	Зайцева Е.Ю.

	I
	[bookmark: _GoBack]Раздел I. Эффективность работы общеобразовательных учреждений. 

	1
	Блок	1.	Показатели эффективности работы образовательной организации по обеспечению качественного массового образования
	131,5
	191
	98
	118
	62
	46
	67
	41
	59,5
	55
	38
	7
	4

	2
	Блок 2. Показатели эффективности работы образовательной организации по созданию условий для развития талантов у максимального количества обучающихся
	16
	6
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	6

	3
	Блок 3. Показатели эффективности работы дошкольных групп образовательных организаций (для Кавская нош, Барановская нош)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	6


	4
	Блок 4. Показатели эффективности   работы образовательной организации   по профилактике правонарушений
	21,3
	18,25
	11,5
	15,85
	1,85
	1,5
	5,4
	1,15
	4,05
	0,55
	0,6
	0
	0

	5
	Блок 5. Показатели эффективности работы образовательной организации по работе с обучающимися, имеющими особые образовательные потребности
	10
	8
	18
	9
	20
	3,2
	6
	2
	3,8
	4
	0
	0
	0

	6
	Блок 6. Показатели эффективности   работы образовательной организации   по использованию социокультурных ресурсов города в обучении
	8,5
	7
	23,5
	3
	0
	0
	0
	4
	8
	3
	0
	0
	2,5

	7
	Блок 7. Показатели эффективности работы образовательной организации по развитию спорта
	31,5
	32,5
	15
	2
	0
	3
	6,5
	10
	6
	0
	0
	0
	0

	8
	Блок 8. Показатели эффективности работы по обеспечению удовлетворенности семей образовательными организациями
	62,2
	58,7
	34,5
	35,5
	8,2
	6,1
	7,3
	6,5
	7,4
	13
	3,9
	0
	0

	
	Итого раздел I
	281
	321,45
	200,5
	184,35
	92,05
	59,8
	92,2
	64,65
	109,75
	75,55
	42,5
	17
	18,5

	II
	 Раздел II Эффективность деятельности руководителей подведомственных муниципальных образовательных организаций (заполняется 2 раза в год)

	1
	Повышение профессиональных компетенций руководителей  образовательных организаций:
	1,5
	0
	2,5
	0
	1,5
	1
	1
	0
	2,5
	2
	1,5
	1,5
	0,5

	2
	Качество управленческой деятельности руководителей образовательных организаций 
	4,5
	6
	4
	5
	3,5
	2
	2
	4
	6,5
	3,5
	3
	3,5
	3,5

	3
	Создание условий для реализации основных образовательных программ
	6
	6
	6
	12
	6
	1
	6
	6
	11
	4
	1
	1
	0

	4
	Формирование резерва управленческих кадров 
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	Итого раздел II
	12
	12
	13,5
	17
	11
	4
	9
	10
	20
	9,5
	5,5
	6
	5

	
	Итого
	293
	333,45
	214
	201,35
	103,05
	63,8
	101,2
	74,65
	109,75
	85,05
	48
	23
	23,5

	
	-
	-5 (организация ЕГЭ), - 5 (кадровая работа)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	+
	
	
	
	+5 (организация ПМПК), +5 организация работы в социокультурном пространстве
	
	+10 (работа дошкоьных групп)
	
	
	+10 (организация работы школы в патриотическом воспитании детей округа)
	+10(работа дошкоьных групп)
	+57 (в связи с работой в сложных условиях)
	40
	40

	
	
	283
	333,45
	214
	211,35
	103,05
	73,8
	101,2
	74,65
	119,75
	95,05
	105
	63
	63,5

	
	Коэф.
	2
	2
	2
	2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	141,5
	167
	107
	105,7
	86
	61,5
	84,3
	62,2
	119,75
	
	105
	63
	63,5




	ЦДОиР	
	Директор

	Эффективность реализации образовательной программы Учреждения:
	34

	Эффективность реализации кадрового потенциала
	4

	Эффективность инновационной деятельности Учреждения
	10

	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления Учреждения
	5

	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	19

	Итого
	74

	+
	+ 5 (за работу по укреплению МТБ учреждения)

	-
	0

	Сумма 
	77



Рассмотрев показатели эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, Совет Отдела образования решил установить ежемесячную персональную поощрительную выплату с 01.07.2023г. по 31.12.2023г. в следующем размере: 
В целях соблюдения законодательства в сфере защиты персональных данных, данные о размере ежемесячной персональной поощрительной выплаты  не публикуют
