Управление образования Администрации Лихославльского
муниципального округа Тверской области


П Р И К А З


15.01.2024 г.                                                                            		        № 7а


Об утверждении положения о порядке  выплат  стимулирующего характера руководителям муниципальных  дошкольных образовательных  учреждений
Лихославльского муниципального округа

С целью создания единых условий и порядка осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений  Лихославльского муниципального округа, в соответствии с постановлением администрации Лихославльского района от 28.10.2022 года № 200-1 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных образовательных организациях Лихославльского муниципального округа Тверской области»
приказываю:
1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений Лихославльского муниципального округа в новой редакции (прилагается).
2. Признать утратившими силу:
- приказ от 30.12.2013г. № 342 «Об утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных дошкольных образовательных  организаций Лихославльского района».
3. Инспектору по кадрам Управления образования ознакомить  руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций Лихославльского муниципального округа с настоящим приказом.
4. Приказ вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01.01.2024г.


Начальник Управления                                                                                            Т.А.Сысоева
                                                                             
                                                                            Приложение к приказу
                                                                                Управления  образования 
                                                                                                           Администрации
                                                                    Лихославльского 
                                                                                 муниципального округа
                                                                      Тверской области
                                                                                                           № 7а  от 15  января  2024 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений Лихославльского
 муниципального округа


1.Общие положения

       1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений Лихославльского муниципального округа (далее -  Положение),  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Тверской области и иными правовыми актами и предусматривает единые условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных дошкольных образовательных  учреждений Лихославльского муниципального округа (далее –Учреждения ). 
       1.2.  Положение разработано в целях упорядочения выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений, учитывающих качество оказания образовательных услуг в Учреждениях, повышения материальной заинтересованности руководителя Учреждения, в обеспечении высокого качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей.
       1.3.  Система стимулирующих выплат руководителю Учреждения включает в себя:
1. ежемесячные надбавки руководителю Учреждения, имеющему ученую степень по соответствующему профилю,  почетного звания по соответствующему профилю, награждение почетным знаком по соответствующему профилю;
1. персональная поощрительная выплата;
1. поощрительная выплата по итогам работы за полугодие;
1. единовременная поощрительная выплата.
Установление условий стимулирования, не связанных  с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.
       1.4. Выплаты стимулирующего характера за успешное и качественное выполнение работ осуществляются в пределах фонда оплаты труда  работников Учреждения.
       1.5.Порядок, размеры, условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений и критерии оценки показателей качества работы руководителей  Учреждений определяются  данным Положением.


2. Условия стимулирования,  порядок и размеры осуществления выплат стимулирующего характера

2.1. Основаниями для осуществления стимулирующих выплат являются:
а) наличие ученой степени по соответствующему профилю,  почетного звания по соответствующему профилю, почетного знака по соответствующему профилю; 
б) уровень профессиональной подготовки руководителя, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
в) выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности  Учреждения; 
г) высокое качество выполняемой работы. 
2.2.  Персональная поощрительная выплата руководителям назначается на определенный срок в соответствии с п. 3.2 настоящего Положения .
2.3. Для назначения поощрительной выплаты по итогам полугодия руководителем два раза в год представляются в Управление образования Администрации Лихославльского муниципального округа Тверской области (далее - Управление образования) данные для анализа деятельности Учреждения в форме информационной справки в соответствии с перечнем показателей качества работы руководителя (Приложение 1) в сроки:
- по состоянию на 15 декабря – не позднее 20 декабря;
- по состоянию на 15 июня – не позднее 20 июня.
2.4. С целью совершенствования системы стимулирования руководителей Учреждения, в перечень показателей качества работы руководителя Учреждения могут вноситься необходимые изменения и дополнения, которые утверждаются приказом Управления образования и доводятся до сведения руководителей Учреждений.
2.5. На основании результатов мониторинга и оценки профессиональной деятельности руководителя Учреждения за отчетный период в соответствии с решением Совета Управления образования Администрации Лихославльского муниципального округа (далее – Совет), состав которого утверждается приказом Управления образования, издается приказ Управления образования о назначении руководителю Учреждения размера выплат стимулирующего характера.
2.6. Порядок работы Совета определен в разделе IV.
2.7. Назначение выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения не производится в следующих случаях:
1. при наличии в отчетном периоде неудовлетворительных результатов в ходе процедуры лицензирования;
б) если информационная справка предоставлена руководителем Учреждения позже установленного срока или выражен отказ доработать  предоставленную информационную справку в соответствии с установленными требованиями.
2.7.1. В случае, отчетный период в должности руководителя Учреждения не отработан в полном объеме, Совет принимает решение о назначении стимулирующей выплаты в индивидуальном порядке.
2.8.	Выплаты стимулирующего характера осуществляются одновременно с выплатой заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
2.9.	Выплаты стимулирующего характера осуществляются руководителю Учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, экономии по фонду заработной платы, а также средств от иной приносящей доход деятельности.

3.Порядок и размеры осуществления выплат стимулирующего характера.

3.1. Ежемесячные надбавки руководителю Учреждения, имеющему ученую степень по соответствующему профилю,  почетного звания по соответствующему профилю, награждение почетным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:
1. 20 % от должностного оклада - при наличии ученой степени доктора наук по соответствующему профилю;
1. 10 % от должностного оклада - при наличии степени кандидата наук по соответствующему профилю;
1. 20 % от должностного оклада - за наличие звания "Заслуженный учитель РСФСР", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации", "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры РСФСР", "Заслуженный художник РСФСР", "Заслуженный артист РСФСР", "Заслуженный деятель искусств РСФСР", "Народный художник Российской Федерации", "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник РСФСР", "Народный артист РСФСР;
1. 10 % от должностного оклада - за награждение значком "Отличник просвещения СССР", значком "Отличник народного просвещения", знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации", медалью К.Д. Ушинского, нагрудным значком "Отличник профессионально-технического образования", нагрудным значком "За отличные успехи в среднем специальном образовании", нагрудным знаком "Почетный работник начального профессионального образования", нагрудным знаком "Почетный работник среднего профессионального образования", наличие звания Тверской области "Почетный работник науки и образования Тверской области", "Почетный работник физической культуры, спорта и туризма Тверской области", наличие звания Тверской области "Почетный работник культуры и искусства Тверской области", за награждение нагрудным знаком "За достижения в культуре" Министерства культуры Российской Федерации, значком "За отличную работу" Министерства культуры СССР.
При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почетного звания по соответствующему профилю или награждение почетным знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.
3.2. Персональная поощрительная выплата устанавливается руководителю Учреждения решением Совета с учетом следующих критериев:
а)  уровень профессиональной подготовки руководителя, 
б) сложность, важность выполняемой работы, 
в) степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 
Решение об установлении персональной поощрительной выплаты принимается на определённый срок в течение календарного года в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, экономии по фонду заработной платы. Размер персональных поощрительных выплат устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу). 
3.3.	Поощрительная выплата по итогам работы за полугодие.
3.3.1. Поощрительная выплата руководителю Учреждения по итогам работы за полугодие устанавливается решением Совета с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности  Учреждения (Приложение № 1) по направлениям:
а) качество предоставления дошкольного образования в Учреждении; 
б) создание условий для осуществления воспитательно - образовательного процесса в Учреждении;
в) эффективность инновационной и управленческой  деятельности в Учреждении;
г) эффективность реализации кадрового потенциала Учреждения;
д) сохранение здоровья;
е) эффективность финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
ж) уровень исполнительской дисциплины.
3.3.2. При определении размера стимулирующих выплат по результатам труда руководителя Учреждения каждому показателю устанавливается балльная оценка  (Приложение 2).
3.3.3. Общее количество баллов фиксируется в  итоговых оценочных листах. (Приложение № 3).
3.3.4. Максимальный размер поощрительной выплаты руководителю Учреждения за полугодие устанавливается, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу), в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, экономии по фонду заработной платы, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
3.4.Единовременная поощрительная выплата.
3.4.1. Единовременная поощрительная выплата устанавливается руководителю Учреждения к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами;
3.4.2. Единовременная поощрительная выплата устанавливается в размере от 10% - 200% от должностного оклада, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу), в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, экономии по фонду заработной платы. Решение о назначении, размере единовременной поощрительной выплаты принимается Советом и утверждается приказом начальником Управления образования. 
3.5.  Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
3.5.1. Поощрительная выплата за высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения руководителя Учреждения. Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда руководителя Учреждения являются:
а ) эффективность и качество процесса обучения и воспитания в Учреждении;
б) эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса в Учреждении;
в) использование информационных технологий в образовательном процессе и административной деятельности Учреждения;
г)  доступность качественного образования в Учреждении;
д) эффективность управленческой деятельности.
3.5.2. Решение о назначении, размере поощрительных выплат, периоде действия этих выплат, списке руководителей принимается Советом и утверждается приказом начальника Управления образования. Поощрительная выплата за высокие результаты работы устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу), в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, экономии по фонду заработной платы. Максимальным размером выплаты не ограничены.


4. Порядок работы Совета Управления образования администрации Лихославльского муниципального округа Тверской области в распределении стимулирующих выплат руководителю Учреждения.
4.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения в части установления размера стимулирующей выплаты руководителю Учреждения рассматривается Советом в течение года на заседаниях, проводимых не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Совет имеет право также собираться по мере необходимости.
4.2. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей его состава.
4.3. Заседание ведет председатель Совета.
4.4. Совет рассматривает, анализирует и согласовывает:
а) информационные данные о показателях качества профессиональной деятельности руководителя Учреждения за отчетный период, предоставленные самим руководителем Учреждения, руководителями структурных подразделений Управления образования (при поступлении такой информации для рассмотрения на заседании Совета), администрацией округа (при поступлении такой информации для рассмотрения на заседании Совета);
б) личное заявление руководителя Учреждения.
4.5. Совет осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности руководителя Учреждения в соответствии с утвержденными критериями, показателями, формой, порядком и процедурой оценки профессиональной деятельности. В случае установления Советом существенных нарушений, представленные результаты возвращаются руководителю Учреждения, представившему результаты, для исправления и доработки. 
4.6. Количественные показатели в информационной справке могут быть изменены решением Совета по результатам анализа представленных данных в случаях:
а) если данные, указанные руководителем Учреждения в информационной справке не достоверны (не соответствуют реальным показателям);
б) если руководитель Учреждения отказался давать необходимые пояснения, либо предоставлять запрашиваемые Советом дополнительно необходимые документы, подтверждающие  достоверность  указанного показателя
4.7. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя Совета.
4.8.  Решение Совета оформляется протоколом заседания, который ведет секретарь Совета. Протокол заседания подписывается председателем и секретарем Совета.
4.9. Руководитель Учреждения имеет право присутствовать  на заседании Совета и давать необходимые пояснения.
4.10. В соответствии с решением Совета в течение последующих 3-х дней инспектором по кадрам Управления образования готовится проект приказа Управления образования об утверждении размеров выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений. Подписанный начальником Управления приказ направляется в Учреждение и группу бухгалтерского и экономического учета для начисления выплат.
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муниципального округа Тверской области

 

 

 

П Р И К А З

 

 

 

15.01.2024 г.                                                                            

 

 

        

№ 7

а

 

 

 

Об утверждении положения о

 

порядке  выплат 

 

стимулирующего характера 

руководителям муниципальных 

 

дошкольных образовательных  

учреждений

 

Лихославльского муниципального округа

 

 

С целью создания единых условий и порядка осуществления выплат 

стимулирующего характера руководителям муни

ципальных 

дошкольных 

образовательных учреждений  Лихославльского муниципального округа, в соответствии с 

постановлением администрации Лихославльского района от 28.10.2022 года № 200

-

1 «О 

порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных обра

зовательных 

организациях Лихославльского муниципального округа Тверской области»

 

приказываю:

 

1.

 

Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных 

дошкольных образовательных 

учреждений 

Лихославльского 

муниципального округа в н

овой редакции (прилагается).

 

2.

 

Признать утратившими силу:

 

-

 

приказ от

 

30.12.2013

г. №

 

342

 

«Об утверждении положения о выплатах 

стимулирующего характера руководителям муниципальных 

дошкольных 

образовательных  организаций 

Лихославльского

 

района

»

.

 

3.

 

Инспектору по кадрам Управления образования ознакомить  руководителей 

муниципальных 

дошкольных образовательных организаций 

Лихославльского 

муниципального округа с настоящим приказом.

 

4.

 

Приказ вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия н

а 

правоотношения, возникшие с 01.01.2024г.

 

 

 

Начальник Управления                                                        

                           

         

Т.А.Сысоева

 

                                                                      

   

 

 

 

 

 

