Приложение 1
Информационная справка  руководителя
 Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(Ф,И,О руководителя)

 для установления поощрительной выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)

за _____________________________________________________________________________года
Перечень показателей качества работы руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения для назначения поощрительной выплаты по итогам полугодия
	№ п/п


	Показатель
	Критерии оценки
	Информационный

материал

	1. Качество  предоставления дошкольного образования в Учреждении


	1.1
	Удовлетворенность населения  качеством  предоставляемых образовательных услуг дошкольного образования   
	 Процент удовлетворенности населения  качеством  предоставляемых образовательных услуг дошкольного образования   (% от  числа опрошенных)

 *(приложить результаты мониторинга в обобщенном виде за подписью руководителя)
	

	1.2.
	Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  (ФГОС ДО), федеральной образовательной программы дошкольного образования  (ФОП ДО)
	 Наличие  образовательной программы в МДОО, ФГОС ДО и ФОП ДО

*(Указать реквизиты)
	

	
	
	Реализация дополнительных  порционных программ дошкольного образования в Учреждении
  *(Указать количество и  названия используемых порционных программ)
	

	
	
	 Наличие консультативных пунктов на базе  Учреждения для детей и родителей, не охваченных услугами  дошкольного образования, групп кратковременного пребывания:
  Работа консультативного пункта 

*(Указать количество охваченных семей  консультативной помощью из числа стоящих на очереди в Учреждение и числа посещающих Учреждение);
	

	
	
	 Работа группы кратковременного пребывания детей

* (Указать количество охваченных детей из числа стоящих на очереди в Учреждение)
	

	
	
	Реализация социокультурных проектов (театр, музей, городской сад, реализация социальных проектов  и т.д., за исключением проектной деятельности в рамках реализации ФГОС ДО и ФОП ДО)
*(Указать количество реализованных долгосрочных социокультурных проектов и их названия)

	

	1.3.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 


	Наличие в годовом плане работы Учреждения раздела «Работа с одарёнными детьми»

*(Указать наличие или отсутствие раздела, реквизиты документа)
	

	
	
	Наличие образовательной программы в Учреждении с одарёнными детьми; 

*(Указать название документа с реквизитами, степень разработанности, уровень реализации)
	

	
	
	Организация конкурса  защиты детских проектов на базе Учреждения; 

*(Указать название конкурса, сроки проведения)
	

	
	
	Количество  обучающихся, ставших победителями и призерами муниципальных мероприятий

*(Указать количество обучающихся)
	

	
	
	количество обучающихся, ставших победителями и призерами региональных мероприятий
*(Указать количество обучающихся)
	

	
	
	количество  обучающихся, ставших победителями и призерами всероссийских мероприятий

*(Указать количество обучающихся)
	

	1.4.
	Работа с асоциальными (неблагополучными) семьями
	 Количество семей, с которыми проводится постоянная разъяснительная работа, из числа выявленных асоциальных семей

*(Указать количество семей)
	

	1.5.
	Работа по реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации детей – инвалидов и детей с ОВЗ в соответствии с выпиской из ИПРА ребёнка-инвалида
	Обучение по образовательной  программе  Учреждения
*(Указать количество обучающихся)
	

	
	
	Реализация обучающимися индивидуальных учебных планов (ИУП) при организации инклюзивного образования (ребёнок – инвалид, ребёнок с ОВЗ обучается в группе общеразвивающей направленности)

*(Указать количество обучающихся, представить ИУП на таких обучающихся)
	

	1.6.
	Развитие дополнительного образования


	Охват  обучающихся дополнительным образованием, организованным на базе Учреждения (за счет средств Учреждения) 

*(Указать процент охвата)
	

	
	
	    Реализация программ дополнительного образования на базе  

    школы (за счет средств Учреждения) 
*(Указать  количество программ и их названия)
	

	
	
	Организации кружковой, клубной работы в Учреждении.

*(Указать название кружков или клубов)
	

	1.7.
	Результативность деятельности МДОО в смотрах, конкурсах, фестивалях

 ( за исключением спортивных)
	Наличие призёров разного уровня

*(приложить копии подтверждающих документов)
	

	2.  Создание условий для осуществления воспитательно - образовательного процесса в Учреждении

	2.1.
	Эстетические условия оформления  Учреждения
	а) основных помещений 

б) вспомогательных помещений 

в) состояние территории Учреждения*(приложить перечень вновь использованных материалов, экспозиций, поделок, построек,  информационных стендов и т.д.)
	

	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно-образовательного процесса в Учреждении
	Наличие  предметно-развивающей среды  в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО; 

*(создана или нет)
	

	
	
	Информационно- методическое обеспечение в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО 

*(указать процент обеспеченности)
	

	
	3.Эффективность инновационной и управленческой  деятельности 

	3.1.

3.2.
	Инновационная деятельность в Учреждении
	Эффективная работа инновационной (экспериментальной) площадки  муниципального, регионального или федерального уровня: 
 Учреждение является экспериментальной площадкой

*( Указать реквизиты документа о создании экспериментальной площадки)
	

	
	
	Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций
регионального и федерального уровня)

*( Указать уровень, название, дату публикации)
	

	
	
	Наличие управленческих проектов 

*( Указать название(ия) проектов)
	

	
	Прохождение руководителем 
дополнительных курсов по реализации 
профессиональных программ 
в сфере управленческой 
деятельности в течение 
последних трех лет
	Наличие  пройденных дополнительных курсов по реализации 
профессиональных программ  в сфере управленческой деятельности

 *( Указать дату прохождения, наименование образовательной организации)
	

	
	Участие руководителей в конкурсах профессионального мастерства
	Участие  руководителей в конкурсах профессионального мастерства

*( Указать  наименование конкурса, дату проведения,  копию сертификата приложить)
	

	
	Наполнение официального сайта Учреждения в сети интернет в соответствии с законодательством, в том числе наличие обратной связи  и создание условий для инвалидов и лиц с ОВЗ
	Наличие сайта Учреждения, соответствующего требованиям действующего законодательства РФ

*(Указать адрес сайта, приложить перечень материалов, размещённых на сайте МДОО с указанием даты размещения за отчётный период, наличие обратной связи и условий для инвалидов и лиц с ОВЗ)
	

	
	Наличие  нормативных правовых документов в МДОО, соответствующих требованиям Федеральному закону 273-ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации»
	Наличие  действующей программы развития Учреждения
*(Указать реквизиты и дату последних изменений)


	

	
	Отсутствие обоснованных обращений работников Учреждения, родителей воспитанников (законных представителей), иных лиц, свидетельствующих о неправомерных действиях или бездействии со стороны должностных лиц Учреждения
	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб участников образовательных отношений ( в т.ч. педагогов)

*( Указать количество, уровень)
	

	
	 4.Эффективность  реализации  кадрового  потенциала Учреждения

	4.1.
	Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства
	 - участие педагогов в конкурсе «Воспитатель года России» на муниципальном уровне .

*( Указать количество участников)
- наличие победителей в конкурсе «Воспитатель года России» на муниципальном уровне .
*( Указать имя победителя, название номинации, дату проведения конкурса)
- участие педагогов в конкурсе «Воспитатель года России» на региональном уровне. 

*( Указать количество участников)
- наличие победителей в конкурсе «Воспитатель года России» на региональном уровне.
*( Указать имя победителя, название номинации, дату проведения конкурса)
	

	4.2.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов:


	  Развитие педагогического творчества.

*(Указать количество публикаций в СМИ, а также в  научных, профессиональных образовательных изданиях на муниципальном, региональном, федеральном уровнях).
	

	
	
	Выступления педагогических работников

*(Указать открытые занятия, мастер-классы в рамках педагогических конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений  на муниципальном, региональном, федеральном уровнях)

	

	4.3.
	Кадровое обеспечение Учреждения
	Укомплектованность Учреждения педагогами, их соответствие профессиональной квалификации

*(Указать процент укомплектованности Учреждения педагогическими кадрами)
	

	4.4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов:
а) количество молодых специалистов, прибывших в Учреждении в текущем календарном году (полугодии);
*(Указать количество педагогов)
	

	
	
	б) наличие молодых педагогов со стажем работы до 5 лет;
*(Указать количество педагогов)
	

	
	
	в)  участие молодых педагогов, руководителей  в региональной ассоциации молодых специалистов;
*(Указать количество педагогов, название ассоциации)
	

	
	
	г) организация работы Школы молодого педагога на базе Учреждения
*(Указать реквизиты)

	

	                                                       5.  Сохранение здоровья 

	5.1.
	Безопасность участников образовательного процесса
	Наличие (отсутствие ) случаев травматизма и заболеваний обучающихся, связанных с нарушением  технических  и санитарно-гигиенических норм  и/или работниками во время образовательного процесса и проводимых мероприятий 

*(Указать наличие, отсутствие)
	

	5.2.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	Наличие утвержденной программы в Учреждении

* ( Указать название документа с реквизитами)
	

	
	
	Наличие плана работы  в Учреждении по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

*( Указать название документа с реквизитами)
	

	
	
	Организация качественного питания в Учреждении

*(Указать процент выполнения натуральных норм питания)
	

	
	
	Заболеваемость обучающихся в текущем периоде

*( Указать процент заболеваемости)
	

	
	
	Посещаемость воспитанниками дошкольных  групп в Учреждении:

 *(Указать процент посещаемости в отношении к списочному составу воспитанников Учреждения )
	

	
	
	Организация  и проведение мероприятий, способствующих
сохранению и восстановлению физического здоровья обучающихся  Учреждения (праздники здоровья, спартакиады и т.д.) с привлечением родительской общественности.

*(Указать количество проведённых мероприятий, дату проведения)
	

	
	
	Участие в спортивных мероприятиях муниципального уровня

*(Указать  название мероприятия, дату проведения, количество участников)
	

	
	
	Участие  в спортивных мероприятиях регионального уровня

*(Указать количество  обучающихся, ставших победителями и призерами региональных мероприятий)
	

	5.3.
	Движение «Готов к труду и обороне»


	Участие  в спортивных мероприятиях федерального уровня

*(Указать количество  обучающихся, ставших победителями и призерами федеральных мероприятий)
	

	
	
	Участие в движении «Готов к труду и обороне»

*(Указать количество  обучающихся, имеющих  на 31 мая знак ГТО, подтвержденный приказом, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего учебного года)
	

	                                                       6. Эффективность финансово-хозяйственной деятельности Учреждения

	6.1.


	Самостоятельность  

решения хозяйственных    

 вопросов обеспечения 

 бесперебойного функционирования МДОО


	Наличие, отсутствие  перспективного плана ремонтных работ  

*( указать реквизиты)
	

	
	
	Наличие, отсутствие   перспективного плана противопожарных мероприятий

*( указать реквизиты)
	

	
	
	Самостоятельное решение вопросов при возникновении аварийных ситуаций 

 *( указать пути решения, создавшейся ситуации)

Наличие  ЧС в Учреждении, требующих приостановки образовательного процесса (за исключением причин, не зависящих от руководителя) 

 *( указать наличие, если таковые имеются)
	                                                       

	6.2.        


	Отсутствие               просроченной             кредиторской                  задолженности
	Расходование бюджетных средств в пределах выделенных ассигнований, отсутствие какого-либо вида задолженностей по любому из видов платежей в следствии некомпетентного действия или бездействия руководителя 

 * (данные экономического отдела)
	

	6.3.
	Привлечение внебюджетных средств 


	Самостоятельное  решение значимых вопросов по укреплению материально-технической базы Учреждения с привлечением внебюджетного финансирования и иной помощи)
*(Указать сумму привлечённых  внебюджетных финансовых средств и их источник)
	

	                                                            7.Уровень исполнительской дисциплины

	7.1.


	Исполнение  

законодательства в 

управлении  Учреждением
	Наличие замечаний при осуществлении муниципального контроля в части исполнения законодательства в соответствии с компетенцией.

*(указать замечания)
	                                                                             

	
	
	Наличие замечаний Рособрнадзора, пожнадзора, иных контролирующих органов при осуществлении контроля в части исполнения законодательства в соответствии с компетенцией

 *(указать замечания)
	

	
	
	Нарушение сроков размещения информации на сайтах www.bus.gov.ru  и сайте Учреждения
*( есть или нет, если есть, указать причину)
	


Общее количество полученных баллов по решению комиссии может быть уменьшено за нарушение исполнительской дисциплины по 5 баллов за каждое нарушение.

Заведующая МДОУ                                                  _______________________                                                                                                         ____________________

