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Аналитическая справка
по итогам комплексного мониторинга деятельности общеобразовательных учреждений округа по профилактике деструктивного поведения учащихся.
1. Тема «Организационно-методическое обеспечение деятельности
общеобразовательных организаций по профилактике деструктивного поведения учащихся».
2. Актуальность и востребованность: в последнее время в образовательных
организациях стали актуальными проблемы проявлений деструктивного поведения у детей.
Педагоги сталкиваются с проявлениями агрессивного, неконструктивного поведения у
школьников, проявлениями вандализма, с проблемами насилия и жесткого обращения
сверстников дpyг с другом, встречаются случаи зависимого поведения (в том числе пищевые зависимости: анорексия, булимия и т.д.). Дети, проводящие много времени в Интернет-пространстве, могут оказаться в небезопасной среде. При этом педагоги ОО не всегда знают, как организовывать обучение таких детей, взаимодействовать с ними, как организовать процесс помощи.
Остро стоит необходимость диагностических приемов, при помощи которых можно
понять, что происходит с обучающимся, каковы причины проявлений деструктивности, каков прогноз динамики поведения такого ребенка. Все это обуславливает необходимость обучения педагогов формам и методам работы с деструктивными проявлениями у детей.
3. Цель деятельности обобщение и распространение положительного инновационного
опыта работы по профилактике деструктивного поведения учащихся в ОО Лихославльского МО.
4. Задачи деятельности
— проанализировать имеющийся опыт работы ОУ «Лихославльской СОШ№1 
№1» за 2015 — 2022 годы по профилактике деструктивного поведения учащихся;
— разработать методическую базу для профилактической деятельности в
общеобразовательном учреждении;
— разработать и апробировать механизмы сетевого и межведомственного
взаимодействия (учреждения образования, культуры, правопорядка и др) в целях
обеспечения комплексного подхода к профилактике;
— создать условия для обмена положительным инновационным опытом педагогов
Лихославльского муниципального округа и других регионов через
организацию и проведение семинаров, практикумов, конференций, конкурсов на
базе ОУ «Лихославльской СОШ №1»;
— транслировать опыт образовательного учреждения на мероприятиях различного
уровня (семинарах, практикумах, конференциях и т.д. в рамках деятельности
методической службы отдела образования.
5. Этапы работы в 2022 /2023 учебном году теоретические: накопление материала
из источников, систематизация данного материала. При проведении семинаров
слушателям давалась в основном теоретическая информация, т.к. общение происходило
удаленно (Zоот-конференция), проведен один практический семинар для специалистов
службы комплексного сопровождения.
б.Рациональность использования ресурсов ОО:
а) административный pecypc: в работу включен заместитель директора,
курирующий методическую работу, следует активнее привлекать к работе заместителя,
курирующего воспитательную работу ОО
